
FIRMENBERATUNG
FÖRDERUNGEN AUSBILDUNG

Einsti egsqualifi zierung

Hinweis zur Gender-Formulierung:
Bei allen Bezeichnungen, die auf Personen bezogen sind, meint die 
gewählte Formulierung alle Geschlechter, auch wenn aus Gründen der 
leichteren Lesbarkeit die männliche Form steht.

Jobcenter Landkreis Ludwigsburg 
Firmenberatung

Hindenburgstraße 30/1
71636 Ludwigsburg

Der persönliche Kontakt ist uns wichti g. 
Deshalb bieten wir individuelle Beratung für Ihren 
konkreten Bedarf und eine bestmögliche Lösung für 
Ihr Unternehmen.

eMail:  
Jobcenter.Firmenberatung@landkreis-ludwigsburg.de

Telefon: 
07141 144-2222

Telefax:
07141 144-59446

HABEN SIE FRAGEN ... 

Ihr Ansprechpartner in der Firmenberatung 
vereinbart gerne einen Termin mit Ihnen.

WIR BERATEN SIE GERNE
  ... bei Ihnen im Unternehmen.
  ... bei uns in der Firmenberatung.
  ... auch außerhalb unserer Öff nungszeiten.

FIRMENBERATUNG



EINSTIEGSQUALIFIZIERUNG
EIN PRAKTIKUM (EQ)

ABLAUF DER ANTRAGSTELLUNG

▪ Stellenmeldung beim Jobcenter Landkreis Ludwigs-
burg

▪ Bewerberauswahl
▪ Jobcenter prüft Förderfähigkeit
▪ Antragstellung vor Beginn des EQ-Praktikums
▪ Abschluss des EQ-Vertrags mit dem Praktikanten
▪ Weiterleitung des EQ-Vertrags an Kammer und Job-

center
▪ Anmeldung des EQ-Teilnehmers bei Sozialversicherung

und Berufsgenossenschaft; Bestätigung an Jobcenter
▪ Anmeldung des Teilnehmers bei der Berufsschule
▪ Erstattung des Zuschusses monatlich, nachträglich

durch das Jobcenter
Wir beraten Sie gerne. 
PERSÖNLICH - VERBINDLICH - INDIVIDUELL.

▪ Jungen Menschen den Weg in eine Ausbildung er-
leichtern

▪ Kennenlernen des Azubis
▪ Vermittlung von Grundlagen eines anerkannten Aus-

bildungsberufs

Bei den Förderleistungen handelt es sich um Ermessensleistungen, über die 
das Jobcenter Landkreis Ludwigsburg sowohl grundsätzlich als auch in Bezug 
auf Höhe und Dauer der Leistungen gemäß den gesetzlichen Regelungen ent-
scheidet.

WISSENSWERTES

▪ Keine EQ-Förderung bei Vollzeitschulpflicht
▪ Anrechnung der EQ auf die Ausbildungszeit unter

bestimmten Voraussetzungen
▪ Kombination mit ausbildungsbegleitenden Hilfen

(abH) bei Bedarf möglich

▪ Dauer des EQ-Praktikums 6 - 12 Monate
▪ Ideal: direkter Übergang in die Ausbildung
▪ Antragstellung vor Beginn des EQ-Praktikums

▪ Individuelle Beratung und Unterstützung bei der
Bewerberauswahl

▪ Zuschuss zur monatlichen Vergütung
▪ Zuzüglich pauschalierter Anteil am

durchschnittlichen 
Gesamtsozialversicherungsbeitrag des 
Auszubildenden

ZIELSETZUNG VORAUSSETZUNGEN

UNSERE LEISTUNGEN

Jugendliche,
▪ die nach dem 30.09. eines Jahres trotz individueller

Unterstützung keinen Ausbildungsplatz gefunden ha-
ben

▪ die noch nicht in vollem Umfang ausbildungsreif sind
▪ die lernbeeinträchtigt oder sozial benachteiligt sind

In Ausnahmefällen:
▪ Personen über 25 Jahre
▪ Personen mit Fachhoch- oder Hochschulreife

ZIELGRUPPE

IHRE FIRMENBERATUNG
JOBCENTER LANDKREIS LUDWIGSBURG


