@ ) Jobcenter

Landkreis Ludwigsburg

FIRMENBERATUNG

Der personliche Kontakt ist uns wichtig.

Deshalb bieten wir individuelle Beratung fur lhren
konkreten Bedarf und eine bestmogliche Losung fur
Ilhr Unternehmen.

WIR BERATEN SIE GERNE

... bei lhnen im Unternehmen.
... bei uns in der Firmenberatung.
... auch aulRerhalb unserer Offnungszeiten.

HABEN SIE FRAGEN ...

Ihr Ansprechpartner in der Firmenberatung
vereinbart gerne einen Termin mit lhnen.

Jobcenter Landkreis Ludwigsburg
Firmenberatung

Hindenburgstrale 30/1
71636 Ludwigsburg

eMail:
Jobcenter.Firmenberatung@landkreis-ludwigsburg.de

Telefon:
07141 144-2222

Telefax:
07141 144-59446

Hinweis zur Gender-Formulierung:

Bei allen Bezeichnungen, die auf Personen bezogen sind, meint die
gewahlte Formulierung alle Geschlechter, auch wenn aus Griinden der
leichteren Lesbarkeit die mannliche Form steht.
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Landkreis Ludwigsburg

FIRMENBERATUNG

FORDERUNGEN AUSBILDUNG

Ausbildungsbonus




AUSBILDUNGSBONUS
BONUS FUR IHR ENGAGEMENT

FUR ENGAGIERTE AUSBILDUNGSBETRIEBE

Der Ausbildungsbonus ist eine Férderinitiative des
Jobcenters Landkreis Ludwigsburg gem. § 16f Sozialge-
setzbuch (SGB) II.

= Geben Sie jungen, benachteiligten Menschen eine
Chance auf Ausbildung

= Sorgen Sie heute fur Ihren Fachkraftenachwuchs von
morgen

= Verlassen Sie sich nicht auf andere, bilden Sie selbst
aus

= Geben Sie Ihr Kbnnen und Wissen weiter

= Reduzieren Sie die Ausbildungskosten

Wir beraten Sie gerne.
PERSONLICH - VERBINDLICH - INDIVIDUELL.

IHRE FIRMENBERATUNG
JOBCENTER LANDKREIS LUDWIGSBURG

Bei den Forderleistungen handelt es sich um Ermessensleistungen, Gber die
das Jobcenter Landkreis Ludwigsburg sowohl grundsatzlich als auch in Bezug
auf Hohe und Dauer der Leistungen gemal den gesetzlichen Regelungen ent-
scheidet.

P
:

ZIELSETZUNG

» Unterstltzung von benachteiligten Jugendlichen und
jungen Menschen beim Start in ein Ausbildungsver-
haltnis

= Unterstiitzung beim Ubergang von der Schule in den
Beruf

ZIELGRUPPE
* Benachteiligte Jugendliche und junge Menschen, die

laut Prognose nur schwer einen Ausbildungsplatz be-
kommen wirden

VORAUSSETZUNGEN

= Antragstellung vor Abschluss des Ausbildungsvertrags
* Forderung des einzelnen Betriebs

UNSERE LEISTUNGEN

= |ndividuelle Beratung und Unterstitzung bei der
Bewerberauswahl

= Zuschuss: 5.000 - 10.000 € (Einmalforderung zum
Ausbildungsbeginn)

= Grundlage fur die Hohe des Zuschusses ist der
personlicher Hintergrund des einzelnen
Jugendlichen

WISSENSWERTES

= Ein Zuschuss kann auch nach einer
Einstiegsqualifizierung (EQ) gewahrt werden

= Bei Ausbildungsabbruch innerhalb der ersten 24
Monate ist der Bonus anteilig zurlickzuzahlen






