


MASSNAHMEN 
BEI EINEM ARBEITGEBER �ˆ�D���'�‰

�D���˜�v���Z�u���v�������]�����]�v���u�����Œ�����]�š�P�������Œ���v�����Z���‘���ð�ñ�������•�X���í��
Satz 1 Nr. 2 Sozialgesetzbuch (SGB) III

 µ �D�����Z���v���^�]�����•�]���Z�����]�v�����]�o�����À�}�v���/�Z�Œ���u���Ì�µ�l�º�v�L�]�P���v��
�D�]�š���Œ�����]�š���Œ

 µ Stellen Sie fest, ob man zusammenpasst
 µ �<�o���Œ���v���^�]�����À�}�Œ�Z���v�����v�����&���Z�]�P�l���]�š���v���µ�v�����Y�µ���o�]�.�l���Ÿ�}-

nen ab
 µ Bieten Sie einen Einblick in betriebliche Anforderun-

�P���v���µ�v�����d���Ÿ�P�l���]�š���v

Wir beraten Sie gerne. 
�W���Z�^�P�E�>�/���,���s���s���Z���/�E���>�/���,���s���/�E���/�s�/���h���>�>�X

BETRIEBLICHES PRAKTIKUM | ARBEITSERPROBUNG

Bei den Förderleistungen handelt es sich um Ermessensleistungen, über die 
das Jobcenter Landkreis Ludwigsburg sowohl grundsätzlich als auch in Bezug 
auf Höhe und Dauer der Leistungen gemäß den gesetzlichen Regelungen ent-
scheidet.

WISSENSWERTES

 µ ���Œ�(�}�Œ�����Œ�o�]���Z�����^�]���Z���Œ�Z���]�š�•���µ�•�•�š���©�µ�v�P���u�µ�•�•���À�}�u������-
trieb übernommen werden

 µ �Z�º���l�u���o�����‰�G�]���Z�š���º�����Œ�����]�������Œ�Á�}�Œ�����v���v���<���v�v�š�v�]�•�•����
�µ�v�����&���Œ�Ÿ�P�l���]�š���v�����v�������•���:�}�������v�š���Œ�����v�Z���v�������]�v���•������-
richtsbogens, falls keine Übernahme in eine sozial-
�À���Œ�•�]���Z���Œ�µ�v�P�•�‰�G�]���Z�Ÿ�P���������•���Z���L�]�P�µ�v�P�����Œ�(�}�o�P�š

 µ Nach individueller Einzelfallprüfung möglich: 
 µ �<�}�u���]�v���Ÿ�}�v���u�]�š�����]�v�P�o�]�������Œ�µ�v�P�•�Ì�µ�•���Z�µ�•�•��
 µ �<�}�•�š���v�º�����Œ�v���Z�u�������]�v���Œ���Y�µ���o�]�.�Ì�]���Œ�µ�v�P

 µ Leistungen zum Lebensunterhalt | ALG II
 µ Wegstreckenentschädigung
 µ �h�v�š���Œ�������•�Ÿ�u�u�š���v���h�u�•�š���v�����v�W

Fahrtkosten, Arbeitskleidung, Kinderbetreuung,  
�•�µ�•���Z�º�•�•�����Ì�µ���h�v�š���Œ�l�µ�v�L���µ�v�����s���Œ�‰�G���P�µ�v�P�������]�����µ�•-
�Á���Œ�Ÿ�P���Œ���h�v�š���Œ���Œ�]�v�P�µ�v�P

 µ �D���Æ�X���î���t�}���Z���v
 µ �����]���s���Œ�u�]�©�o�µ�v�P���À�}�v���P���Ì�]���o�š���v���<���v�v�š�v�]�•�•���v���u���Æ�X���ò��

Wochen
 µ �/�v�����µ�•�v���Z�u���(���o�o���v���u���Æ�X���í�î���t�}���Z���v

UNSERE LEISTUNGEN

 µ Feststellen, ob ein Kandidat für eine zu besetzende 
Stelle geeignet ist

 µ �'���P�������v���v�(���o�o�•���v�}�š�Á���v���]�P�����Y�µ���o�]�.�l���Ÿ�}�v���v���À���Œ�u�]�š-
teln

 µ Arbeitslosengeld II-Beziehende
 µ �����Á���Œ�����Œ���(�º�Œ�����]�v�����}�+���v�����^�š���o�o���U�������]�������v���v�����]�������]�P-

nung noch nicht klar ist
 µ Bewerber, die ausprobieren wollen, ob eine grund-

�•���š�Ì�o�]���Z�������]�P�v�µ�v�P���(�º�Œ�����]�������Œ�š�������Œ���d���Ÿ�P�l���]�š���À�}�Œ�o�]���P�š

 µ Empfehlung des Jobcenters Landkreis Ludwigsburg
 µ ���v�š�Œ���P�•�š���o�o�µ�v�P���À�}�Œ�����µ�(�v���Z�u���������Œ���D���˜�v���Z�u��
 µ ���]�v�Z���o�š�µ�v�P���À�}�v�����Œ�����]�š�•�Œ�����Z�š�o�]���Z���v�������•�Ÿ�u�u�µ�v�P���v���µ�v����

Unfallversicherungsschutz
 µ ���v�o���]�š�µ�v�P���µ�v���������š�Œ���µ�µ�v�P�����µ�Œ���Z�����]�v�����&�����Z�l�Œ���L

ZIELSETZUNG

ZIELGRUPPE

VORAUSSETZUNGEN
IHRE FIRMENBERATUNG
JOBCENTER LANDKREIS LUDWIGSBURG


